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Tout part d’une Vision 
*Cadre normé de travail pour assurer le bon développement des ressources en
pétrole et gaz.

*Environnement d'investissement suffisamment attractif permettant une
augmentation des investissements directs étrangers, source de génération de
devises et moteur de l'économie, dans le domaine du pétrole et du gaz tout en
assurant une bonne rentabilité financière pour l'État des actifs mis à la
disposition.

*Contrôler le déclin de production afin d’assurer des revenus stables pour l’Etat.

*Rendre la chaînes de valeur pétrolière économiquement performantes mais
aussi capables de réduire le taux de "pétrole mort", c'est-à-dire les réserves de
pétrole et de gaz dont le pays n'est pas en mesure de développer faute
d'attractivité liés à l'environnement fiscalo-structurel non adéquat.
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*Ouvrir notre patrimoine minier à des sociétés d’exploration et de
production, et inciter les sociétés privées nationales d’ouvrir leurs capitaux
aux investissements étrangers ;

*Dialoguer en continu avec les acteurs du secteur pour résoudre au mieux
les difficultés rencontrées au quotidien ;

*Mettre en place un processus incitatifs d’appels d’offres des permis
d’exploitation et d’exploitation ;

*Continuer la promotion du domaine minier avec les critères
d’accessibilité plus attractifs.

L’ Approche
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v A terre  ( 4 zones libres)

§ Niambi
§ Conkouati
§ Nanga III
§ Nanga IV

v En eau peu profonde  (5 zones libres) 

§ Marine XXV
§ Marine XXVI
§ Marine XXIX
§ Youbi
§ Rendus Marine III

v En eau profonde (4 zones libres)

§ Haute Mer B
§ Marine XXX
§ Marine XXIII 
§ Marine XIX 

v En eau très profonde (2 zones libres)

§ Marine XXI
§ Marine XXII

Le Bassin côtier Congolais 
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Cadre operationnel

*Potentiel minier diversifié, allant de formations conventionnelles à
celles non conventionnelles,
*Différentes typologies d’acteurs opérant les permis miniers.
*Acteurs dans le pays allant de grandes compagnies internationales
de l’énergie, des indépendantes et privées
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*Linéarisation de la chaine de valeur par le levier de sociétés
qui s’engagent dans les différents pan de thématiques
pétrolières et gazières au Congo
*Opportunité de valorisation de permis pétroliers grâce a la
présence l’établissement d’un écosystème permettant de faire
croitre l’avantage compétitif des acteurs s’y engageant.
*Mise en place d’un continuum opérationnel technique avec
une main d’œuvre qualifiée

Point de Levier
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Les sociétés intéressées par Les opportunités présentées

peuvent compter sur un cadre sécurisé pour leurs

investissements couplés à une interface agile avec les équipes

du ministère.

Conclusion



Ministère des 
Hydrocarbures


