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ROLE DES COMPAGNIES JUNIOR DANS
L'INDUSTRIE PETROLIERE EN AFRIQUE

CIEHC4 » Les sociétés pétrolieres peuvent
étre divisées en trois grands groupes:

: :

Les Majors, sociétés telles . Les Juniors ou
que ExxonMobil, ENI ou Total, iIndépendantes,
crées depuis longtemps, bien . sociétés moins
organisées et avec un capital . grandes mais
d’'investissement important. - trésinvesties
Elles sont également en relation . dans leurs projets.

étroite avec le sommet des
états. On peut également
iIntégrer a cette catégorie les
sociétés Mid-Tier.
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VOYONS DONC MAINTENANT LA PROPORTION DE CES TROIS
GROUPES AU SEIN DE L'INDUSTRIE PETROLIERE DANS LES

PAYS LIMITROPHES A LA REPUBLIQUE DU CONGO:
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Majors (M) Juniors (J) Locales (L)
République du Congo Total, ENI, Chevron, Perenco, AAOG Congo, Wing Wah, Kontinent, AOGC, PetroCongo
CNOOC, Kosmos Energy, New Age Philia, Dig Qil
Gabon Assala Energy , Maurel et Prom, Panoro ASA, StreamOQil, Odysee
Vaalco, Tullow Oil, Total, Eni, PlusPetrol
Perenco, CNR International
Angola Total, Chevron, BP, Vaalco Stelaglelll
ExxoMobil, Repsol, ENI Pluspetrol
Guinée Equatoriale ExxonMobil, Marathon Qil, Trident Energy
Noble Energy
Chad Esso, CNPC, Glencore Energy
Petronas
Cameroun Perenco, Shell (Pecten International), EurQil (Bowleven Oil and Gas), Heta Oil and Gas
ExxonMobil, Yan Chang, Sinopec Kelt Energy, Orion Energy
(Addax), New Age, Noble Energy
République Démocratique Perenco Cohydro
du Congo
Cote d’lvoire Total, Shell, ENI, Kosmos Energy, Foxtrot Petroci
Tullow Oil, CNR International
SLIDE Il faut également mentionner le seul pays qui a été capable de créer un écosysteme propre aux sociétés Junior et

02 Locale : le Nigéria. Ces dernieres ont maintenant autant de poids, techniques et financiers, que les Majors dans le pays.



CARACTERISTIQUES PRINCIPALES

DE CHAQUE TYPE D'ORGANISATION
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» MAJORS

POINTS POSITIFS:

Stabilité Direction
établie

Relation et transparente

étroite avec

les états Fonds propres

et moyens
iImportants

SLIDE
03

Prise de
décisions a
distance

Société jouant
sur plusieurs
tableaux au
Nniveau mondial

POINTS NECATIFS:

Projet dans le
pays Nn'est pas
indispensable a
la bonne santé
économique
d’'une Major

Changement
de Direction
possible



EXPLICATIONS

2020

CIEHC4 » Lasociété Major d.
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EXPLICATIONS

» La société Junior, en revanche, a:

Ol

Moins de relations
privilégiées avec
les états

05

Une certaine
dépendance
économique Vvis-a-vis
du prix du baril

02

Une chaine de
commandement
plus souple

06

La facilité et la
nécessité de tisser des
liens étroits avec les
compagnies locales et
les autres Juniors

03

Des alternatives
d'investissement
plus réduites

O/

Une équipe

plus réduite mais
pluridisciplinaire
facilement adaptable a
tous les projets suivant
le besoin a l'instant T

04

Une analyse des
capitaux focalisée
sur son acquisition

08

Une créativité et un
sens de l'innovation
qui compense des
moyens financiers plus
réduits que ceux des
Majors
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DISCLAIMER

Presentation Zenith
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